
 
 

 

 

 



1. Общие положения  

1.1. Настоящее Положение об оплате труда педагогических и других работников 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский  сад комбинированного 

вида  № 124» (далее –  по тексту - положение) устанавливает порядок регулирования оплаты труда 

с учетом особенностей деятельности Муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Детский  сад комбинированного вида  № 124»   (далее – по тексту ДОУ). Настоящее  Положение 

разработано на основании Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (п. 7 ст. 47) ,  

1.2.Данное Положение вступает в силу с момента принятия Общим собранием трудового 

коллектива ДОУ и утверждения приказом заведующего ДОУ. Действует до принятия нового.  

 

2.Оплата и нормирование труда  

 

 Стороны договорились: 

 2.1. Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

 2.2. Оплата труда в МДОУ «Детский сад комбинированного вида №124» Заводского района 

г. Саратова осуществляется в соответствии с Положением об оплате труда, которое разрабатывается 

и утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом и 

является Приложением  к настоящему коллективному договору (Приложение № 3).  

 Положение об оплате труда дошкольного учреждения разрабатывается в соответствии со 

статьей 144 Трудового кодекса РФ, решением  Саратовской городской Думы  от 20.12.2012 № 12-

260  «О новой системе оплаты труда и стимулирования работников муниципальных 

образовательных учреждений,  в городе Саратове». 

 2.3. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат) 

учреждения, устанавливаемая в соответствии с решением муниципальных органов самоуправления, 

не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), 

выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объёма 

должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.  

 Заработная плата работника, полностью отработавшего норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 

оплаты труда, установленного Федеральным законодательством. 

Заработная плата максимальным размером не ограничивается.  

2.4. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются по профессиональным 

квалификационным группам в зависимости от стажа, образования,  квалификационной категории, 

присвоенной по результатам аттестации.  

 2.5. Объем средств на выплаты стимулирующего характера устанавливается в размере не 

менее 30% фонда оплаты труда учреждения.  

  2.6. Изменение размеров должностных окладов производится: 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня 

представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности, выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или 

временной нетрудоспособности. 

2.7. Устанавливается следующий перечень видов выплат стимулирующего характера: 

- за интенсивность и высокие результаты труда по итогам работы (1 раз в  полугодие); 

- за качество выполняемых работ (1 раз в полугодие); 

- при наличии экономии фонда оплаты труда единовременное премирование осуществляется  

приказом руководителя  учреждения за работу и результаты, не связанные с трудовыми функциями 

работника  или выполняемые по специальному распоряжению руководителя образовательного 

учреждения или добровольно (достижение специальных показателей). В случаях: бракосочетание, 

рождение ребёнка, смерть близкого родственника, стихийные бедствия, при других чрезвычайных 
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обстоятельствах по личному заявлению работника или ходатайству непосредственного 

руководителя работника, может быть осуществлена единовременная выплата в пределах 

установленного фонда оплаты труда, в размере, не превышающем 2-х окладов. 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по 

результатам труда, включая показатели эффективности труда работников учреждения, 

определяются работодателем по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения и являются 

приложением № 1 к Положению  об оплате труда.  

2.8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного 

рабочего дня или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному 

времени, либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной 

платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится по каждой из должностей. 

Руководитель обязуется: 

2.9. Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме  не реже чем каждые 

полмесяца в следующие дни: 10 и  25 числа каждого месяца. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

2.10. Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда, установленного на 

областном уровне, но не ниже размерам МРОТ, устанавливаемого на федеральном уровне. 

 2.11. Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его 

семьи или лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного 

срока со дня подачи документов. 

2.12. Оплата труда воспитателей при замещении временно отсутствовавших работников 

по болезни и другим причинам, производится дополнительно за работу по совместительству 

или за расширение зоны обслуживания. 

2.13. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты 

задержанной суммы, кроме случаев, предусмотренных законодательством.  

При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при 

увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной суммы) в размере не ниже 1/500 действующей в 

это время ключевой ставки  ЦБ РФ независимо от вины работодателя. 

Работодатель возмещает весь неполученный работниками заработок в связи с приостановкой 

работы по причине задержки выплаты зарплаты. 

 2.14. Время простоя по вине работодателя или по причинам, не зависящим от работодателя 

или его представителя, оплачивать из расчета не ниже средней заработной платы. 

 2.15. Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной платы расчетные 

листки. 

2.16. За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить 

оплату согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день отдыха по 

договоренности с работником. 

2.17.  Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае задержки 

оплаты отпуска в указанные сроки, отпуск согласно заявлению работника, переносится до 

получения отпускных.  

2.18. Работникам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера в 

соответствии со 372 Трудового кодекса Российской Федерации и Положением об оплате труда 

учреждения. 

2.19. О введении новых условий оплаты труда или изменении условий оплаты труда извещать 

работников не позднее, чем за два месяца. Выплачивать работнику учреждения разницу в 

заработной плате по сравнению с заработной платой до введения новой системы оплаты труда в 

соответствии с требованием пункта 4.3. настоящего коллективного договора. 

2.20. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального соглашений 

по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

 

 

3.Социальные гарантии и льготы. 

 



3. Стороны пришли к соглашению о том что: 

3.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при приеме на работу (ст.64, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

- при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст. 405, 157, 414 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

- в других случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами (ст.2 ТК РФ); 

3.2.2. обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по 

медицинскому страхованию; 

3.2.3. своевременно и полностью перечислять средства в УФНС для начисления страховых и 

накопительных пенсионных взносов всех работников образовательного учреждения; 

3.2.4. Выплачивать надбавку в размере 15 % к окладу молодым специалистам в соответствии 

с Законом о НСОТ. 

3.2.5. Обеспечить предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места 

в дошкольных учреждениях со 100% скидкой по оплате за их содержание для младшего 

обслуживающего персонала и 50 % скидкой для педагогических работников. 

3.2.6. Соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и компенсации 

работникам, совмещающим работу с обучением.  

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно 

в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего 

профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по 

заочной и очно-заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка; 

3.2.7. Выплачивать педагогическим работникам, работникам выполняющим педагогическую 

работу на условиях совместительства и не получающим по основной работе, компенсацию на 

книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном 

действующим законодательством. 

          3.2.8. Предусматриваются особые (упрощенные) формы аттестации на соответствие 

требованиям первой (высшей) квалификационной категории без осуществления всестороннего 

анализа профессиональной деятельности педагогических работников для победителей и лауреатов 

всероссийских и региональных профессиональных конкурсов, для педагогических работников, 

имеющих государственные награды, почетные звания, ученую степень, полученные за достижения 

в педагогической деятельности. 

 

                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 
 Приложение № 3 к коллективному договору 

 



Положение об оплате труда 

МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 124» 

 

I. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии со статьей 144 

Трудового кодекса РФ, решением Саратовской городской Думы от 

30.10.2008 № 32-354 «О новой системе оплаты труда и стимулирования 

работников муниципальных образовательных учреждений, за исключением 

педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный 

процесс, и руководящих работников общеобразовательных учреждений, в 

городе Саратове». 

1.2. Положение устанавливает условия и размеры оплаты труда 

работников образовательного учреждения, включая: размеры должностного 

оклада руководителя, специалистов, служащих и окладов рабочих, выплат 

компенсационного характера и выплат стимулирующего характера. 

1.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливается 

по профессиональным квалификационным группам в зависимости от стажа, 

образования, квалификационной категории, присвоенной по результатам 

аттестации. 

1.4. Должностные оклады руководителя дошкольного учреждения, 

заместителя руководителя определяются с учетом: 

- группы по оплате труда, к которой отнесено дошкольное учреждение; 

- квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. 

1.5. Оплата труда медицинских, и других работников учреждения, не предусмотренных 

настоящим Положением, производится применительно к условиям оплаты труда, установленным 

для аналогичных категорий работников соответствующих отраслей экономики, с учетом условий 

оплаты труда, предусмотренных настоящим Положением для работников учреждений образования. 

1.6. Руководитель учреждения ежегодно составляет и утверждает на работников, 

выполняющих педагогическую работу без занятия штатной должности (включая работников, 

выполняющих эту работу в том же образовательном учреждении помимо основной работы), 

тарификационные списки. 

Ответственность за своевременное и правильное определение размеров заработной платы 

работников образовательного учреждения несет руководитель. 

1.7. Размеры доплат и надбавок работникам учреждения образования 

определяются на основании положения, утвержденного руководителем 

учреждения образования и согласованного с выборным профсоюзным 

органом. 

Размеры доплат и надбавок руководителю учреждения образования определяются на 

основании положения, утвержденного учредителем и согласованного с городской профсоюзной 

организацией. 

Доплаты и надбавки руководителю учреждения образования выплачиваются на основании 

приказа учредителя, работникам учреждения образования - на основании  приказа руководителя  в  

пределах  средств, направляемых на оплату труда. 

 

П. Порядок и условия оплаты труда. 

2.1.Руководитель дошкольного учреждения проверяет документы об образовании и стаже 

педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) педагогических 

работников (воспитателей и других работников) и устанавливает им оклады, в соответствии с 

таблицей. 

 

 

 



 

Должностные оклады руководителей  дошкольных образовательных учреждений 

 

№ 

п/п 
Наименование должности  

Должностной оклад (рублей) 

группа по оплате труда руководителей 

I II III IV 

1. Директор, заведующий: 

высшей квалификационной категории 

I квалификационной категории 

без категории 

 

 

13425 

12765 

11490 

 

 

12765 

12297 

11069 

 

 

12297 

11699 

10530 

 

 

11699 

11104 

9990 

2. Заместитель директора, заведующего: 

высшей квалификационной категории  

I квалификационной категории 

без категории 

 

 

 

12765 

12297 

11069 

 

 

 

12297 

11699 

10530 

 

 

 

11699 

11104 

9996 

 

 

 

11104 

10558 

9503 

Примечания к таблице:  

1. Административно-хозяйственные функции в учреждениях III и IV групп по оплате труда 

руководящих работников могут быть возложены  на одного из штатных работников с 

установлением надбавки за руководство подразделением  в размере 10 процентов к окладу                       

по основной деятельности. 

2. Должностные оклады, предусмотренные в настоящей таблице, применяются для оплаты 

труда руководящих работников дошкольных учреждений всех видов. 

 

     Должностные оклады педагогических работников образовательных учреждений, 

реализующих программу дошкольного образования 

№ 

п/п 
Наименование должности  

Должностной оклад (рублей) 

высшая 

катего-

рия 

I катего-

рия 

II катего-

рия, без 

категории 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1. Руководитель физического воспитания, 

концертмейстер, воспитатель (включая 

старшего), социальный педагог, педагог-

психолог, педагог-организатор, педагог 

дополнительного образования, логопед, 

учитель-логопед, учитель – дефектолог, 

тьютор, тренер-преподаватель (включая 

старшего), учитель  12397 11799 11204 

2. Старший вожатый, инструктор по труду, 

инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель  11799 11204 10658 

3. Методист, инструктор-методист (включая 

старшего) 

12397 11799 

11204 

(без 

категории – 

10658) 

 

 

 



1. Приведенные в таблице должностные оклады устанавливаются лицам, имеющим 

высшее профессиональное образование. 

2. Специалистам, имеющим среднее профессиональное образование, должностной 

оклад (оклад) устанавливается ниже на 10 процентов. 

3. Специалистам, не имеющим профессионального образования, должностной 

оклад (оклад) устанавливается ниже на 15 процентов. 

4.Работникам, не имеющим специальной подготовки, установленной 

квалификационными требованиями, но обладающим достаточным практическим опытом и 

выполняющим качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, 

по рекомендации аттестационной комиссии учреждения, в порядке исключения, может быть 

установлен тот же размер оплаты труда, как и работникам, имеющим специальную подготовку. 

 

2.2. Должностные оклады работников учебно-вспомогательного персонала 

учреждений образования определяются по следующей таблице. 

 

Наименование должности и требования к квалификации Должностной         

оклад (рублей) 

Профессиональная    квалификационная    группа    должностей 

работников     учебно-вспомогательного     персонала    

 

Младший  воспитатель   со   средним    общим    образованием и 

среднем профессиональном 

6908 

Младший воспитатель  с высшем образованием               7205 

2.3.   Надбавка    к   должностному    окладу    по    основной    работе 

устанавливается по одному из оснований педагогическим работникам (в том числе руководящим 

работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом): 

- за ученую степень доктора наук - 4803 рубля; 

- за ученую степень кандидата наук - 3202 рубля; 

- за почетные звания «Заслуженный деятель школы РСФСР», «Заслуженный учитель 

Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» - 1601 

рубль. 

- награжденным: медалью К.Д. Ушинского, нагрудными знаками «Отличник 

просвещения СССР», «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-

технического образования РСФСР», «Почетный работник общего образования Российской 

Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской 

Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики», 

«Почетный работник молодежной политики Российской Федерации» - 901 рубль; 

- воспитателям, работающим в логопедических группах- 20 %; 

- узким специалистам: учителю-логопеду – 20 %; 

- педагогу – психологу за работу в двух логопедических группах – 20 %; 

- музыкальному руководителю за работу в двух логопедических группах – 20 %; 

- инструктор по физической культуре за работу в двух логопедических группах –  

  20%;         

- старшему воспитателю за работу в двух логопедических группах – 15 %; 

- председателю первичной профсоюзной организации – 15%; 

-мл. воспитателям за работу в логопедических группах – 20% 

2.4.Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на 

период первых трех лет работы после окончания учреждения высшего или среднего 

профессионального образования устанавливается в размере 15 процентов должностного оклада. 

 

 

 



2.5 Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 

Перечень видов выплат компенсационного характера работникам учреждений образования 

включает: 

- за работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда; 

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 

(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных; 

- за работу, не входящую в круг основных обязанностей работника; 

 

 

Виды работ Процент от должностного оклада 

1. За работу во вредных и (или) опасных и иных особых условиях труда 

с тяжёлыми и вредными условиями труда: 

                        шеф- повару 

                           повару 

машинисту по стирке и ремонту спецодежды 

(белья) 

 

12% 

12% 

4% 

2. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных 

за работу в ночное время не менее 35% 

за работу в выходные и праздничные дни в соответствии со ст. 153 ТК РФ 

за делопроизводство 20% 

  

2.6 .Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 

 

Работникам, принятым на работу после увольнения из других образовательных учреждений 

стимулирующие выплаты на ближайший отчетный период устанавливаются на основании 

портфолио с предыдущего места работы.  

В целях стимулирования работников учреждений образования к качественному результату 

труда, к повышению профессионального уровня, а также поощрения за выполненную ими работу в 

учреждении устанавливаются выплаты стимулирующего характера. 

Основными критериями для осуществления выплат стимулирующего характера при 

разработке показателей эффективности труда работников учреждения являются: 

а) качество обучения; 

б) здоровье обучающихся (воспитанников); 

в) воспитание обучающихся. 

Размеры, порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера по 

результатам труда, включая показатели эффективности труда для работников учреждения, 

устанавливаются в соответствии с приложением № 1  к Положению 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


